> Was qualifiziert mich zum Coach? "Ich biete professionelle Unterstutzung fur Ihre Handlungsorientierte Beratung im Spektrum der Berufsrollen

* eine akademische padagogisch-psychologische personliche Weiterentwicklung und begleite Sie
Ausbildung mit Universitatsabschluss (Diplom) . ..

« eine anerkannte langjahrige Weiterbildung in einem mit aktivierenden Methoden zu selbstbewusstem c i . S el
therapeutischen Verfahren der humanistischen Auftreten im beruflichen Zusammenhang." oaching unterstutzt Sie dabel, ...

Psychologie (Psychodrama-Leiter)
« eine zertifizierte Vollzeit-Weiterbildung als Personal-
referent mit Schwerpunkt “Personalentwicklung”

« langjéhrige Dozententatigkeit (Trainer) in der beruf- - =
lichen Weiterbildung (soft skills) J OC h e n B I n d Se I I

www.berufsrolle-coaching.de

( : OA H I N G > Ihre Fragen und Unsicherheiten
: bezogen auf Ihre Berufsrolle zu
- — reflektieren,

« Leitung von Gruppen mit eigener Supervision
« Berufserfahrung in Wirtschaftsunternehmen
(Business-Kompetenz)

i > mehr Klarheit Gber lhre beruf-
liche Situation zu gewinnen,

Perso n I |chke 1t > imputse fr Verdncerungen o0

erhalten und

Und B u,f r I I D> verantwortungsvolle Lésungs-
e r S O e wege zu selbst bestimmten

Zielen zu finden.

> Was kénnen Sie von mir erwarten?
« eine positive Grundeinstellung zum Leben und den

Anforderungen in der modernen Arbeitswelt Burggasse-'J.'B"- 355ldé&tébéCh .

« Einfuhlungsvermégen und Offenheit fur die

“Erlebniswelt* anderer und individuelle Lebensziele Te I ef@ N _: 0_603-3/92 67 14

« wohlwollendes, gleichwohl deutliches Feedback

» methodische Handlungssicherheit und Struktur E-Mail: info@berufsrol|e_coaching_de
 Reflexionskompetenz und fokussierten Input

Coachind ~_-"_Ih'r"Weg.zuf"iorofeséionellen Berufsrolle.




> Die eigene Berufsrolle hat man nicht ein fur alle-
mal fir sich gefunden. Es gilt, sich immer wieder auf
neue Herausforderungen einzustellen, eigene beruf-
liche Veranderungswiinsche und Wachstumsimpulse
umzusetzen oder sich in Grenzsituationen beruflich
neu zu orientieren. Neue oder stark fremdbestimmte
Rollenanforderungen, unangenehme, belastende,
scheinbar ausweglose Situationen erfordern ggf.
eine Unterstlitzung bei der Klarung des Selbstver-
sténdnisses und der Handlungsperspektiven.

“Coaching” - eine Beratungssituation und ein pro-
fessionell begleiteter personlicher Erkenntnis-
und Veranderungsprozess. Im Mittelpunkt steht
der Mensch mit seinen Problemen, Schwierig-
keiten, Bedurfnissen, aber zugleich auch seinen
Visionen, Zielen und Umsetzungsmaglichkeiten.

"Coaching verstehe ich als vertrauensvolle personliche
Beratung. Ziel ist die Starkung lhrer Persoénlichkeit."

> Ziele besprechen und den passenden Weg dorthin finden

> Rahmenbedingungen analysieren und Gestaltungsspiel-
raume erkunden

> Ressourcen erkennen und als Starken wahrnehmen

Verhaltensmuster aufspiiren und eigenes Verhalten reflek-
tieren

>
> Handlungsblockaden ansprechen und tiberwinden
> Das personliche Rollenrepertoire erweitern

>

Sich im sozialen Beziehungsnetz verorten und sich mit
anderen besser verstehen

> An wen richtet sich das Coaching-Angebot?

* Sie befinden sich in einer Phase der beruf-
lichen Neuorientierung?

 Sie stehen vor einem Bewerbungsgespréach
oder wollen sich intern weiterentwickeln?

 Sie wollen wahrend der Einarbeitung einen
begleitenden Berater an |hrer Seite, um die
neuen Herausforderungen besser bewéltigen
zu kénnen?

» Sie mdchten das Coaching-Angebot lhres
Arbeitgebers fiir sich nutzen?

 Sie wollen lhre Rolle als Fiihrungskraft reflek-
tieren und bewusst gestalten?

* Sie sind von Outplacement oder Kiindigung
betroffen?

 Sie haben ganz individuelle Grinde fur ein
personliches Beratungsgesprach?

Neue

gagsipeiiven

fur sich
und die eigeng _
Lebenssituation

"Rufen Sie mich an. Ich freue mich tber Ihr Interesse und
bespreche mit Ihnen Ihr Anliegen vertrauensvoll. Der
Erstkontakt ist flr Sie unverbindlich und kostenlos."
Jochen Bindseil

Telefon: 06033/926714
www.berufsrolle-coaching.de





